ZE:ME ZMENY 2018

I11. SETKANI KLiCOVYCH AKTER(D NA POLI SOCIALNIiCH INOVACI V CESKU ASHOKA

Vitejte v Zemi zmény!

Letos mame jiz potreti prilezitost privitat Vas mezi hybateli spolec¢enskych zmén, zastupci byznysu i verejné
spravy, abychom se spole¢né pokusili zménit prostredi, ve kterém se bude darit socidlnim inovatorum.

Minuly rok se pri této prilezitosti seslo pres 120 kli¢ovych aktéru, z jejichz spole¢ného usili vzesly konkrétni
iniciativy a napady, které se tykaly napriklad méreni spolecenského dopadu, role vzdélavani nebo advokacéni prace
jako uc¢inné cesty ke zméné. Dnes, o rok pozdéji, se zde setkdavame znovu a chceme Vam predstavit,

co nas$e spoluprace doposud prinesla, a pozvat Vas k reSeni novych vyzev.

Dékujeme, ze jste dnes tady.
Prejeme Vam prijemné straveny cas.

Zatym Ashoky

Pavlina HorejSova,
teditelka Ashoka CRa SR

PROGRAM

CAS AKCE MiSTNOST
13.30-14.00 Registrace & kéva (5 )
14.00-14.20 Uvod, prezentace vysledkd a aktivit

14.20-14.30 Predstaveni workshopu

14.30-15.45 1. blok workshopt 000
15.45-16.00 Prestavka (5
16.00-17.15 2. blok workshopt 000
17.15-17.40 Prestavka (5
17.40-18.00 Shrnuti workshoptl

18.00-19.30 Ashoka Talks: Hlasy hybatelt spole¢enskych zmén

19.30-20.30 Raut & neformadlni networking 006

AKCE ZE:ME ZMENY 2018 JE REALIZOVANA DiKY PODPORE NADACE KARLA JANECKA.

Nadace
Karla Janeéka



1. BLOK WORKSHOPU 14.30-15.45

DUVERA SPOLEGNOSTI V OBEANSKY SEKTOR

Jak miizeme spoleéné prispét k posileni duvéry ¢eské spoleénosti
viéi neziskovym organizacim v horizontu dvou let?

Znevazovani role obéanského sektoru, které se znovu objevuje v rétorice politikd,
snizuje divéru spolecnosti vii¢i nestatnim neziskovym organizacim (trend poklesu
duvéry prokazuji také napr. vysledky Centra pro vyzkum verejného minéni).
Workshop je zaroven prvnim setkdnim noveé vznikajici platformy, ktera si klade

za cil podnikat spole¢né kroky, jez tento trend zvrati.

ADVOKACNI PRACE V PRAXI

ZkusSenosti a priklady dobré praxe, prekazky, stfet zajmu
s lobbistickymi skupinami

Advokacni aktivity jsou ¢astou a u¢innou cestou k systémovym zménam ve
spolec¢nosti. Prichystali jsme pro vas malou ochutnavku toho, jak efektivné pojmout
advokacni praci: na vasich prikladech i dosavadni praxi lektorek se zamérime na
prekonavani bariér a prekazek, se kterymi se potkavate. Odpovime také na to, jak vam
miiZze pomoci nové vznikajici Forum pro advokac¢ni praci Nadace Open Society Fund
Praha.

WELLBEING V PRACI

Jak zaridit, abychom pracovali radi, efektivné a nedochazel nam dech?

Jakeé jsou nase potreby a jak se ndm je dari v praci naplnovat? Budete mit moznost
vyzkouset si nékolik praktickych tipt, jak si muzete v praci zaridit vice pohodli,
zlepsit vztahy a jak treba vnést do prace vice smyslupnosti. Chceme vas inspirovat
ke zlepSovani vaseho osobniho ,wellbeingu® (prosté se mit lépe).

ROLE DONORA VE SLEDOVANI DOPADU

Jak mohu jako donor pomoci organizacim, aby jejich prace méla
co nejvétsi dopad?

Zapojte se do vzniku platformy pro sledovani dopadu, kterd bude poméahat
organizacim i donortim a prispéje také ke zlepSovani a zkvalitniovani jejich
vzajemnych vztaht. Na workshopu se zamérime na to, jakym tématim a oblastem
se ma platforma vénovat.

2. BLOK WORKSHOPU 16.00-17.15

SPOLUPRACE S MEDII A PERSPEKTIVA RESENI
Jak mohou média prispét k systémové zméné?

Solutions Journalism - zurnalistika zamérend na reseni - je inovativni novinarsky
pristup, ktery si klade za cil informovat o spole¢enskych problémech z perspektivy
reseni. Klicovou otazkou pri pohledu na problém je: ,Kdo to déld 1épe?“ Stavi
hybatele zmén do centra déni a ukazuje, Ze tito lidé jsou zdrojem skvélych pribéht,
o které maji Ctendri zajem. Co od vds potrebuje novinar, aby mohl dobfe informovat
o problému i z perspektivy feseni? Odnesete si praktické tipy a doporuceni, jaké
podklady novinari opravdu oceni.

DUVERA SPOLEGNOSTI V OBEANSKY SEKTOR
WELLBEING V PRACI

ROLE DONORA VE SLEDOVANI DOPADU

Jan Gregor,
Koalice za snadné darcovstvi

Libor Marek,
Nadace Neziskovky.cz

Julia Sokolovicova,
expertka na advokaéni ¢innost

Zuzana Rennerova,
Animal Eye

Gabriela Bohmova, o
My refresh

Misa Skalnikova,
My refresh

Barbora Komberec Novosadova, o
ImpACT Academy

Magdaléna KlimesSova,
ImpACT Academy

Lucie Cerna, (3]
Ashoka

Lenka Svobodova,
Cesky rozhlas

Radek Habl,
Mapa exekuci
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ASHOKA TALKS!

SEZNAMTE SE S POZORUHODNYMI HYBATELI ZMEN

WALBURGA FROHLICH

VYTVARI ROVNE PRILEZITOSTI PRO LIDI S RUZNYMI POTREBAMI

Walburga a jeji partner Klaus Candussi véri, ze kazdy ma pravo
narovné prilezitosti v zivoté, studiu i praci. Jsou presvédceni,
ze lidé s postizenim jsou nejlep$imi experty na své potreby

a podminky, ve kterych chtéji zit. Zakladem jejich strategie je
proto umoznit lidem s hendikepem prevzit vedouci ulohu pri
rozhodovani o jejich vlastnim zivoté, zjednodusit a zpristupnit
jim komunikaci s urady a dal§imi institucemi a umoznit jim
rozhodovat o kvalité a typu péce, kterou ziskdavaji od instituci.

AR

JIRI SKUHROVEC
ZLEPSUJE HOSPODARENI S VEREINYMI ZAKAZKAMI —
EFEKTIVNE A POD KONTROLOU OBCANU

A7 50 % nasich dani kon¢i ve verejnych zakazkach.

Jak s nasimi penézi nakladaji verejné instituce? Jiriho vize je
spolec¢nost, ve které verejné instituce utraceji verejny rozpocet
pod kontrolou obc¢anti, transparentné a efektivneé. Kazdoro¢né

k tomu pripravuje zebricek zIndex, ktery poskytuje verejnym
institucim konkrétni zpétnou vazbu, co zlepsit, a ob¢antim
jasnd a srozumitelna data o jejich hospodareni. Jifi pomaha $irit
priklady dobré praxe a nabizi re$eni, jak zefektivnit nakladani

s verejnymi prostredky.

ASHOKA

RADEK HABL

PROMENUJE ZPUSOB, JAKYM SPOLECNOST REST PREDLUZENI LIDI,

A PRINASI SYSTEMOVA RESENI

A% jeden milion lidi roéné se v Cesku utépi v nadmérnych
dluzich a exekucich, ze kterych nevede systémova cesta ven.

Ke zméné stavajiciho nespravedlivého systému rozviji Radek
holisticky a systémovy pristup zalozeny na datech, povzbuzuje
uzkou spolupréci mezi hlavnimi aktéry na lokalni i narodni
urovni a bori dosavadni myty spjaté s timto tématem. Na uplném
zacatku stoji jeho interaktivni Mapa exekuci.

A

MARTIN HAUSENBLAS
POSOUVA ZIVOT (NEJEN) USTECANU K LEPSIMU

Uznavany ¢esky podnikatel, filantrop a také vizionar.

Zalozil firmu Adler, ktera je jednim z nejvétsich vyrobet

a dovozct reklamniho textilu v Ceské republice vyrabéjici
ekologicky, zcela bez odpadu. Je také zakladatelem spole¢nosti
Liftago, inovativni mobilni aplikace pro taxisluzby. S cilem
vratit do ¢eského byznysu poctivost zalozil v roce 2010 sdruzeni
Podnikame bez korupce a stipendijni fond Renesance, ktery
umoznuje mladym lidem naucit se jazyk, ziskat vzdélani

a zkuSenosti na zahrani¢nich univerzitach, aby se pak

vratili domt a pomohli svému kraji. Martin také podporuje
humanitarni projekty v nejchudsich africkych zemich.

ASHOKA CENTRAL & EASTERN EUROPE  Haus der Philanthropie, Schottenring 16, A- 1010, Viden, www.ashoka-cee.org
ASHOKA CESKA REPUBLIKA  czech@ashoka.org, www.ashoka.cz



